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MEMORIA DE CALCULO

Para a elaboracdo das Memdrias de Calculo e Planilhas de Custos, tomou-se como
referéncia o Manual de Planilhas de Custos e de Formagao de Pregos do STJ', o Caderno de
Logistica - Pagamento pelo Fato Gerador do Ministério do Planejamento?, o modelo de planilha
de custos disponibilizado pelo Governo Federal® e modelo de planilha de custos de outras

contratacdes publicas.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Item

Memoria de calculo

Fundamento

Salario base (30h semanais)

Valor fixo

Clausula 32, item 01 e paragrafo terceiro, CCT
SIEMACO 2025.

Adicional de periculosidade

- Nao se aplica aos cargos de servente e recepcionista.

Adicional insalubridade

- N&o se aplica aos cargos de servente e recepcionista.

Adicional noturno

-—-- Nao se aplica aos cargos de servente e recepcionista.

Adicional de hora noturna reduzida

- N&o se aplica aos cargos de servente e recepcionista.

Adicional de risco CCT SIEMACO 2025 CL112

- N&o se aplica aos cargos de servente e recepcionista.

Para a composicdo dos valores do Mdodulo 1, tomou-se como base a Convencgéao
Coletiva de Trabalho 2025/2027 - SIEMACO.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

SUBMODULO 2.1 - 13° salério e adicional de férias

Item

%

Meméria de calculo

Fundamento

(1/12 x 100)% x total do modulo 1
Onde:

13° salério 8,33% 1/12 = remunerag&o mensal dividida Art. 7%, VIIl, CF/88.
por 12 meses
100 = conversdo em percentual
((1/12 x 100)% + ((1/3 x 1/12) x
100)% x total do modulo 1
Férias e Adicional de férias 1/3 11,11% Art. 7°, XVII, CF/88.

Onde:

1/12 = remuneragéo mensal dividida

1 Brasil. Superior Tribunal de Justica. Manual de preenchimento do modelo de planilhas de custos e de formacao de precos do
Superior Tribunal de Justica / Superior Tribunal de Justiga. -- Brasilia : Superior Tribunal de Justiga (STJ), 2020.
2 Brasil. Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. Pagamento pelo fato gerador / Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo, Secretaria de Gestdo. -- Brasilia: MP, 2018. (Caderno de Logistica).

3 Disponivel em: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-
para-planilha-de-custos-e-formacao-de-precos.
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por 12 meses

mensal

100 = conversao em %

1/3 x 1/12 = estimativa de 1/3 de
adicional de férias sobre sobre a
proporgao de 1/12 da remuneragéo

Para a composi¢do do Submédulo 2.1, tomou-se como base o modelo de planilha de
custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como os fundamentos Constitucionais acima

mencionados.
SUBMODULO 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes
Item % Meméria de calculo Fundamento
W a . L % x totais do médulo .
Contribuigéo previdenciaria 20,00% 1 + submodulo 2.1 Art. 22, |, Lei 8212/91.
0 - . Art. 15, Lei 9424/96.
Salério educacio 2,50% /‘; X+t°tags ‘?3 "I"Og“1'°
submodulo 2. IN RFB 2110/2022.
aj(:'s'gg;tz g%m\gx Art. 22, 11, Lei 8212/91.
GILL/RAT - SAT (seguro acidente de | De 0,50% FAP) x totais do Art 202 & anexo V, Decreto 3048/99.
trabalho) a 6,00% modulo 1 +
submadulo 2.1 Art. 10, Lei 10666/03 (FAP).
% x totais do modulo
SESC ou SESI 1,50% ’ Anexo IIl, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
1 + submaédulo 2.1
SENAI - SENAC 1,00% | X totais domddulo Anexo Ill, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515)
s 1 + submodulo 2.1 ’ :
% x totais do médulo
SEBRAE 0,60% ! Anexo IIl, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
1 + subméddulo 2.1
. . .
INCRA 0,20% | 7 X totais domédulo Anexo IIl, IN RFB 2110/2022 (FPAS 515).
1 + submaédulo 2.1
. . .
FGTS 8,00% | 7o totais domddulo Art. 15, Lei 8036/90.
1 + submaédulo 2.1

Para a composicdo do Submddulo 2.2, foi utilizado como referéncia o modelo de
planilha de custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas
no Manual de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos do Superior Tribunal de Justiga (STJ).

Os fundamentos legais e regulamentares aplicaveis a cada item estdo detalhados nas
respectivas linhas da tabela correspondente a este submaddulo.

SUBMODULO 2.3 - beneficios mensais e diarios

Item Detalhes Memoria de calculo Fundamento
Média convencional de 22
dias uteis mensais. Lei 7418/85.

Vale transporte

Fornecimento de 2 passes
diarios ao valor de R$ 4,50.

Desconto de 6% sobre o
salario base.

(dias x quantidade de passes diarios x
valor) - (salario base x 6%)

Art. 114, Decreto 10854/21.

Clausula 158, CCT
SIEMACO 2025.
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Auxilio
refeigdo/alimentagéo

Clausula 132, CCT

- Valor do vale - (valor do vale x 20%) SIEMACO 2025

Clausula 162, CCT

Assisténcia médica -—- Valor fixo SIEMACO 2025.

Clausula 178, CCT

Beneficio social familiar - Valor fixo SIEMACO 2025,

Fundo de formacao
profissional

Clausula 232, CCT

Valor fixo SIEMACO 2025.

Para a composicdo do Submoédulo 2.3, foi utilizado como referéncia o modelo de
planilha de custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas
no Manual de Planilhas de Custos e Formacao de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Os valores para composigao da planilha sdo os estabelecidos na Convencgao Coletiva
de Trabalho 2025/2027 - SIEMACO e nos valores atuais das passagens urbanas.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Item % Memoria de calculo Fundamento

(1/12 x 100)% x total do modulo 1
Onde:
Aviso prévio indenizado 8,33% Lei 12506/11.
1/12 = remuneragao mensal dividida por 12 meses

100 = conversédo em percentual

(8,33% x 8%) x total do médulo 1

Onde:
Incidéncia do FGTS sobre aviso previo .
indenizado 0.67% | g33% = aviso prévio indenizado Art. 15, Lei 8036/90.
8% = aliquota do FGTS sobre o aviso prévio
indenizado

(1 +2/12 + (1/3 x 1/12))) x 0,08 x 0,4 x 100)% x total

do moédulo 1

Onde:
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio | 4 goo, 1 = remuneragao mensal Art. 18, Loi 8036/90
Indenizado ’ 2/12 = estimativa de 13° e férias sobre a remuneragao T

(1/3 x 1/12) = estimativa de 1/3 de férias

0,08 = aliquota do FGTS

100 = conversao em %

((7/30) / 12 x 100)% x total do mddulo 1

Onde:
Aviso prévio trabalhado 1,949 | 7130 = proporggo de dias de aviso prévio a que o Art. 488, CLT.

empregado tem direito de se ausentar durante o més

12 - niUmero de meses no ano

100 = conversao em %
Incidéncia de encargos do submoddulo 0.72% (36,80% x 1,94%) x total do médulo 1 Art. 15, c/c o art. 18

2.2 sobre aviso prévio trabalhado Lei 8036/90.
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Onde:
36,80% = percentual do submddulo 2.2

1,94% = percentual do aviso prévio trabalhado

(1,94% x 8% x 40%) x total do médulo 1
Onde:
0,06% | 1,94% = percentual do aviso prévio trabalhado Art. 18, Lei 8036/90.
8% = aliquota do FGTS
40% = aliquota da multa sobre o saldo do FGTS

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

Para a composig¢ao do Mdédulo 3, foi utilizado como referéncia o modelo de planilha de
custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas no Manual
de Planilhas de Custos e Formagao de Pregos do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ).

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais

Item % Memoria de calculo Fundamento

(1/12 x 100) x totais do médulo 1 +

modulo 2
Onde:
Substituto na cobertura de Férias 8,33%
112 = remuneragdo mensal
dividida por 12 meses
100 = conversdo em percentual
((1/30/12) x 100)% x totais do
médulo 1 + médulo 2
Substituto na cobertura de Auséncias |  yg0, Onde: Art. 7°, inciso XIX da CF. §1° do artigo
Legals ’ 1/30/ 12 = estimativa de 1 dia de 10 do ADCT. Lei n. 13527/2016.
licenga por ano
100 = conversédo em %
((5/30/12)x 0,015 x 100)% x
totais do médulo 1 + médulo 2
Onde:
. . 5/ 30 /12 = estimativa de 5 dias de
Substituto na  cobertura de  Licenga- | 4 o0 | ausancia por ano Art. 82 e 473 da CLT

Paternidade
0,015 = estimativa IBGE de 1,5%
dos empregados usufruindo do
direito por ano

100 = conversdo em %

((1/12)x0,0178 x 100)% x totais
do médulo 1 + modulo 2

Onde:

Substituto na cobertura de Auséncia por

1/12 = estimativa de 1 licenca de
acidente de trabalho Art. 131 da CLT

30 dias por ano

0,0178 = estimativa de 1,78% de
empregados usufruindo a licenga

0,07%

100 = conversdo em %
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(11,11% x 5,28% x 50%) x totais
do médulo 1 + modulo 2

Onde:
11,11% = custo efetivo do . .
. ’ . Art. 7°, inc. XVIII, CF, Lei 8213/91, art.
fﬂ;t;:::ﬁgdr;a cobertura de Afastamento 0,29% afastamento maternidade 72 e Lei 11770/2008. Lei 13527/2016.
5,28% = percentual de Art. 86 da IN RFB 971/2009

empregadas afastadas

50% = divisdo proporcional de 6
meses de licenga por 12 meses no
ano

((5/30/12)x 100)% x totais do
moddulo 1 + modulo 2

; Onde:
Substituto na cobertura de Afastamento 1,39% Art. 131 da CLT

por Doenca 5/30 /12 = estimativa de 5 dias de
licenga por ano

100 = conversao em %

(somatério dos percentuais dos
itens “A” a “F” do médulo 4) - (item
“E” do médulo 4) x (percentual total

do submddulo 2.1)

Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre
o custo de reposigdo (exceto licenga | 1,96%
maternidade)

Lei 13467/17

(somatério dos percentuais dos

Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o 4 549 itens “A” a “G” do modulo 4) x Art. 15 da Lei 8036/90 e art. 14 do
custo de reposigao e (percentual total do submodulo Dec. 3048/99
2.2)

Para a composicdo do Submddulo 4.1, foi utilizado como referéncia o modelo de
planilha de custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas
no Manual de Planilhas de Custos e Formacgao de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ).

SUBMODULDO 4.1 - Cobertura de Férias e Auséncias Legais

Item % Memoria de calculo Fundamento

Substituto na cobertura de intervalo para

h = N&o se aplica a presente contratagéo
repouso ou alimentagao

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

Fonte do valor de

Item Detalhamento Memoria de calculo A
referéncia

(qu::i?gﬁg)iﬂv;lor Valores levantados de
acordo a pesquisa de

Onde: mercado junto a

contratagdes de outras

entidades e 6rgdos publicos

Numeracgéo do item em planilha Espemﬁcagaq do item em
planilha
12 = referente a estimativa

de 12 meses

Para a estimativa dos insumos constantes do moédulo 5, foi realizada pesquisa
de mercado junto a contratagdes de outras entidades e 6rgaos publicos, sendo aplicado na
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planilha o valor total dos insumos proporcionalmente a 12 (doze) meses de execugao

contratual.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Item % Memoria de calculo Fundamento
Destinados a cobrir custos
envolvidos na execugao
contratual decorrentes dos
- o (soma dos modulos 1, 2, 3, gastos da contratada com
Custos indiretos 5,00% 4e5)x% sua estrutura administrativa,
organizacional e
gerenciamento de seus
contratos.
(soma dos modulos 1, 2, 3, Desatr:gigsesorﬁg;?:%r;tar
Lucro 10,00% 4 e 5 + custos indiretos) g = o
X % exploragao da atividade
° econdmica.
(soma dos médulos 1, 2, 3,
PIS 1,65% 4 e 5 + custos indiretos + Art. 2°. Lei 10637/02.
lucro) x %
(soma dos médulos 1, 2, 3,
COFINS 7,60% 4 e 5 + custos indiretos + Art. 2°. Lei 10833/03.
lucro) x %
(soma dos médulos 1, 2, 3, | Art. 3°da LC Federal 116/03
ISSQN 2,00% 4 e 5 + custos indiretos + e LC Municipal 1/98 de Pato
lucro) x % Branco/PR

Para a composigdao do Mdédulo 6, foi utilizado como referéncia o modelo de planilha de
custos disponibilizado pelo Governo Federal, bem como as diretrizes estabelecidas no Manual
de Planilhas de Custos e Formacéao de Precos do Superior Tribunal de Justica (STJ).

Para o estabelecimento do ISSQN, tomou-se como parametro a Lei Complementar n°
1/1998 do Municipio de Pato Branco/PR, bem como o estabelecido no art. 3° da Lei
Complementar Federal n° 116/2003.
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